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GUIA PARA EL DISENO DE PROYECTOS DE
GENERACION DE CONOCIMIENTO SOBRE
BODIVERSIDAD

https://www.euskadi.eus/web01-a2ingdib/es/contenidos/documentacion/quiabidrex/es def/index.shtml

www.euskadl.eus/bid-rex
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Doble objetivo

Administraciones publicas

* priorizar proyectos

> EEIETIONeEs Agentes locales que desarrollan
« realizar un seguimiento del

impacto de las acciones proyectos

financiadas * construir mejores proyectos, mas
orientados a las necesidades de
Euskadi

entre todos, sumamos mas
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3 pilares

a N

 ¢Qué valor aporta el proyecto?
« ¢ Y en relacion con el sistema?

« ¢ CoOmo construir un buen proyecto?

2.- Calidad * ¢Qué aspectos debemos tener en cuenta en
su disefio y en su ejecucion?

» ¢Estamos dando respuesta a retos
estratégicos?

« ¢Estamos aportando alli donde mas se
necesita?

3.- Orientacion

[]
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. CoOmo y en que

mejora el proyecto
el conocimiento
sobre la
biodiversidad del
Pais Vasco?

EUSKO JAURLARITZA -2 GOBIERNO VASCO



De los datos al conocimiento

é )
Medidas del impacto
antropogénico, efectividad de , 4 A
las politicas EVALUACION i i
\ J Analizar&comprender | | EXPlicar & comunicar
@ ) ‘ . y,
Modelos, tendencias y ) (. h
predicciones, indicadores... INFORMACION Analisis de lagunas de
\_ Y, Visualizar&describir |- informacion )
-
Evidencia cientifica, ( h
investigacion, clarificacion de DATOS PRIMARIOS SEG,UIMIENTO
definiciones _ Medir & registrar
< Y Integrar&gestionar ' J
/ Metodologias y armonizacion Calidad,
. ., actualizacion
en larecogida y gestion de ciencY
datos, estandares e e iudadand ¢,Desde C|Ué

infraestructuras tecnoldgicas

dimensidon vamos
a trabajar?

DATOS+RELACIONES+PERSONAS

FWIES
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¢, Que valor

aportamos?

Definicion de la
necesidad/reto al que
nos enfrentamos/

e
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2 CALIDAD DE LA PROPUESTA

¢, Como definir un buen proyecto?

¢, Qué elementos debemos tener en cuenta?

PLANIFICACION DEL Foco del proyecto
PROYECTO (alcancey publicos)

Gestion de la
informacion
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Plan de trabajo Recursos




Objetivo

el tiempo
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RECURSOS ECONOMICOS
Fondos propios o ajenos que

pueden destinarse al proyecto.

RECURSOS DE
PROCESO

Metodologias, técnicas
0 software que
necesitaremos a lo

largo del proyecto

RELACIONES
Todo el capital social de nuestra
organizacion: socios,
colaboradores, masa social,
clientes, proveedores... que nos

pueden nutrir en el proceso

A

¢QUE RECURSOS
NECESITAMOS?

Instalaciones o lugares necesarios para

desarrollar nuestra actividad

EQUIPAMIENTOS
Instrumentos, dispositivos y

materiales para realizar una tarea

Atendiendo al tamafio del equipo necesario
(cudntas personas necesitamos involucrar y
en qué momento), pero también al
conocimiento o  saber hacer que

necesitamos sumar (cualificacion o perfil).

[]
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Plan de trabajo

las acciones / tareas que vamos a realizar

los momentos de inicio y fin de cada trabajo

la persona o equipo responsable de que cada tarea suceda y a quién deben implicar

el proceso que seguiremos en cada accion (metodologia, lugar, canales...)

cual es el resultado (entregable) de cada tarea para considerar que se ha realizado (o0 no)
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Evaluacion

Qué hemos obtenido y qué no

. ¢ Estamos obteniendo aquello que buscabamos?

. g,EI proyecto nos ha ayudado a:
« Desarrollar o afianzar capacidades y conocimiento en el equipo de [
trabajo
 Generar nuevas relaciones, contactos o alianzas

« Mejorar nuestro posicionamiento
« .7

‘Pueden existir soluciones diferentes

« ¢ Qué podemos aprender de ellas para mejorar nuestro proyecto?

- ¢ Qué caracteristicas tiene nuestro proyecto que lo hacen diferente y Gnico
sobre los proyectos de otras entidades?
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¢, Como alineamos

los esfuerzos
entre todas las
‘ partes interesadas
(I:ggisc?(;}caggg:de y permitimos una
| mejor
comprension
Integrada de la

biodiversidad?

Fic!
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Marco GBIO+

www.biodiversityinformatics.org

4

Comprension

e de la
biodiversidad y
de nuestros

Evidencias
* Herramientas

Cultura

» Gestion de
datos abierta y
colaborativa

» Estandares de
datos

* Politicas e
incentivos para
el intercambio
de datos

« Sistema de
almacény
archivo a largo
plazo

impactos sobre

Datos para convertir ella

« Movilizar datos datos en Al
de todas las evidencias sAapiear
flientes « Colaboracién evu(aljerlmlas en

+ Los datos se ffoBilaria mentas
recogen una calidad y la de
vezy se aptitud para el visualizacion
reutilizan uso de los . 1dentifi

» Todo tipo de datos | e
fuentes de * Marco ar?gr?zaasr bard
datos taxondmico ﬁuevas
(observaciones * Datos capturas de
de campo, agregados de datos
secuencias y E€SPECIES
genomas, (atributos,
Co|ecciones’ Interacciones,
sensores) )

dofeh
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Toma de
decisiones

* Mejorar los
resultados de
las politicas
publicas

 Detener la
pérdida de
biodiversidad
aplicando el
mejor
conocimiento
disponible


http://www.biodiversityinformatics.org/

Formacion y capacitacion

generar espacios
para que el
conocimiento
pueda transferirse
y compartirse entre
personas y
entidades.

\

investigador,
experto,
ciudadano...

EUSKO JAURLARITZA

generar itinerarios
que permitan el
crecimiento y el
desarrollo de
nuevas
capacidades.

\

avanzar hacia un
SIS EIENE
validacion
distribuida basada
en un
reconocimiento y
legitimacion de los
conocimientos y
capacidades de los
\agentes de la red.

GOBIERNO VASCO

identificar con qué
agentes o personas
(con qué
conocimiento)
necesitamos
conectary
colaborar.

\




Apertura, reutilizacion y transparencia

politica de datos
abiertos que cumpla
los criterios de
disponibilidad, acceso,
reutilizacion y
redistribucion

acciones de
mejora en la
comprension de la
informacion sobre
|a biodiversidad

alimentacion de
redes globales de
informacion sobre
biodiversidad
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Colaborar entre diferentes

conocimiento complementarios a
los que ya tenemos.

Visibilizar la biodiversidad, al
sumar a los proyectos a nuevos
agentes no especialistas

Mejorar la calidad de las
actuaciones, al ser fruto de un
debate de ideas y reflexion
compartida

Optimizar los procesos, al
complementar competencias y
capacidades

Innovar, al abrirse nuevas
oportunidades y nichos de
proyecto

EUSKO JAURLARITZA

" Incorporar una mirada
transversal a traves de
la implicacion de
sectores no
especializados en
biodiversidad.

Contemplar
mecanismos de
comunicacion y
~ retroalimentacion con
las unidades y
, personas decisoras de
las politicas publicas.
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Fortalecer la base social

Reconocer el valor de la
participacion — qué resultados
son posibles gracias a ellay
gué papel juega en el proyecto
en general

Tratar de involucrar a agentes
locales para promover una
participacion contextualizada en
la que la comunidad mas
cercana al reto que queremos
abordar se sienta interpelada
en la busqueda de la solucion

Facilitar el acceso a la
informacion del proyecto, lo que
Implica adaptar el lenguaje que

utilizamos para comunicar y
desarrollar materiales
especificos que explique el
porqué y el para que de la
participacion.
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El potencial que
tiene cada proyecto
para generar el
cambio que
necesitamos es
limitado.

Si orientamos nuestra
accion hacia este marco
gue hemos construido en
colaboracién, estaremos

mas cerca de cumplir

nuestro objetivo.

Pero muchos
pOCOS suman un
mucho.
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Marta lturribarria
hari-berdea@euskadi.eus
www.euskadi.eus/natura

@miturribar
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